Na osnovu é&lana 329, tacka 10a) i 463a Zakona o privrednim drustvima ("SI. glasnik
RS" br.36/2011, 99/2011, 83/2014-dr.zakon, 5/2015, 44/2018, 95/2018, 91/2019 | 109/2021),
Skupstina akcionara .Voda Vrnjci a.d., Vrnjacka Banja je na sednici odrzanoj dana
30.06.2023.godine, sa 114.787 glasova ,Za", 0 glasova ,Protiv* i 0 glasova ,Uzdrzanih®, usvojila

POLITIKU NAKNADA GLANOVIMA NADZORNOG ODBORA

| Uvod

1.1 Utvrduje se Politika naknada &lanovima Nadzornog odbora “Voda Vmijci” a.d. Vrnjagka
Banja (u daljem tekstu: Politika naknada) za njihov rad i angazovanje u obavljanju duznosti iz
okvira nadleznost; organa predvidenih odredbama Zakona i Statuta Drustva kao i nagin isplate
naknade i druga pitanja vezana za ostvarivanje ovih prava.

Pravo na naknadu za rad imaju ¢lanovi Nadzornog odbora.

Osnov za utvrdivanje prava na naknadu iz stava 1. ove odluke, predstavijaju celokupan rad
troskovi za rad u Nadzornom odboru Drustva, koja se sastoje od:

* izvrSavanja obaveza utvrdenih Zakonom, Statutom i drugim opstim aktima Drustva,
* odgovornosti za donosenje odluka i posledice istih na rad i poslovanje Drustva.

1.2. Politika naknada je zasnovana na zakonskim propisima i preporukama dobre prakse
korporativnog upravljanja i cilj hjenog dono$enja i primene jeste motivisanje &lanova Nadzornog
odbora za njihovo aktivno i odgovorno sprovodenije funkcije kako bi rad odbora bio uspesan i na
taj naéin doprineo stvaranju poslovne strategije drustva i dugoroénih cilieva drustva.

1.3. Politika naknada treba da obezbedi:

* da usvojeni nagin nagradivanja bude na nivou koji je dovoljno atraktivan i konkurentan
da motivise angazovanije struénih lica

* da visina naknada odgovara zadacima i obimu angazovanja

* davisina naknada odrazava poslovne moguénosti | dugoro&ne interese drustva.

Il. Sistem naknada &lanovima Nadzornog odbora
2.1. Ukupna naknada &lanovima Nadzornog odbora sastoji se od fiksnog iznosa.

2.2. Visina ukupne naknade za &anstvo u Nadzornom odboru formirana je na bazi sledecih
¢injenica:

* odgovornosti i zadataka &lanova Nadzornog odbora
* ocekivane strugnosti i aktivnosti &lanova Nadzornog odbora



* uloZenog angazovanja &lanova Nadzornog odbora

* finansijskog stanja Drustva

* ekonomskog okruzenja u kome se Drustvo nalazi

* Pprocena dotadasnjeg rada &lanova Nadzornog odbora

* inadrugim okolnostima od znacaja za rad Nadzornog odbora

2.3. Fiksne nakade za ¢lanove Nadzornog odbora isplacuju se na meseénom nivou.

2.4.Svakom ¢&lanu Nadzornog odbora isplacuje se mesetni fiksni iznos koji usvoji Skupstina
drustva prilikom imenovanja Nadzornog odbora.

2.5.Clanovi Nadzornog odbora mogu imati naknadu realno potrebnih troskova koji su
neophodni za normalno obavljanje funkcije &lana Nadzornog odbora kao sto su putni tro$kovi
radi prisustva na sednicama Nadzornog odbora | Skupstine uz dokumentovani trosak.

2.6.Predsedniku Nadzornog odbora se kao posebna pogodnost moze odobriti koris¢enje
sluZzbenog automobila.

2.7. Pravo na naknadu ostvaruju samo é&lanovi Nadzornog odbora za vreme obavljanja

funkcije. U slugaju prestanka svojstva ¢lana Nadzornog odbora pre isteka mandata, &lan

Nadzornog odbora nemaju pravo na isplatu otpremnine ili isplatu bilo koje druge naknade ili
obestecenja po osnovu prestanka funkcije u slugaju razreSenja pre prestanka mandata. Ako
preostali ¢lanovi Nadzornog odbora izaberu lice koje ¢e vrsiti duznost &lana Nadzornog odbora
putem kooptacije, a najduze do isteka mandata &lana Ciji je mandat prestao, kooptirani &lan
Nadzornog odbora ima pravo na naknadu u visini koju odredi Nadzorni odbor.

2.8. U slugaju prestanka mandata ¢lana Nadzornog odbora, drustvo ne daje bilo kakve
povlastice u pogledu dopunskog penzionog osiguranja, niti ima bilo kakve finansijske i ostale
obaveze prema &lanu Nadzornog odbora.

2.9. Na osnovu politike naknada i odiuke Skupstine drustva, predsednik Skupstine sa
¢lanovima i predsednikom Nadzornog odbora zaklju¢uje Ugovor na odredeno vreme do isteka
mandata ili do nove odluke Skupstine drustva.

lll. Sistem naknada izvrénim direktorima

3.1. Generalni direktor i ostali izvréni direktori ne dobijaju naknadu za &lanstvo u Izvr$nom
odboru.

3.2 Generalni direktor i ostali izvr&ni direktori su zaposleni u Drugtvy i zakljuuju ugovor o
radu sa pripadajuéom meseénom zaradom i drugim primanjima po osnovu radnog odnosa |
posla koji obavljaju i ne zavise od Clanstva u Izvrénom odboru .

3.3.1zvréni direktori se biraju iz redova zaposlenih na radnim mestima generalni direktor,
direktor sektora, rukovodilac sektora, rukovodilac sluzbe ili odeljenja.



3.4. Ugovor o radu sa izvrSnim direktorima zakljutuje se po osnovu radnog mesta na
neodredeno vreme i nezavisan je od Elanstva u lzvrénom odbory. Na funkciju ¢lana [zvrSnog

odbora imenuje ih Nadzorni odbor svojom odlukom na period od dve godine uz moguénost
promene odluke u bilo kom momentu i bez obrazloZenja.

3.5. lzvréni direktori ostvaruju pravo na osiguranje u sklopu osiguranja koje drustvo ugovara
Za sve zaposlene (kolektivno osiguranje zaposlenih od posledica nezgoda | prirodne smrti).

3.6. U slugaju prestanka mandata ¢lana Izvrénog odbora bez obzira na razlog, drustvo ne
daje bilo kakve povlastice u pogledu dopunskog penzionog osiguranja, niti ima bilo kakve
finansijske i ostale obaveze prema €lanu Izvrénog odbora,

IV. 1zvestaj

4.1. Nadzorni odbor priprema nacrt Politike naknada ¢lanovima Nadzornog odbora i jednom
godisnje sastavija izvestaj za skupstinu drustva o naknadama koje je drustvo isplatilo &lanovima
Nadzornog odbora.

V. Zavrine odredbe
5.1. Politiku naknada donosi skupstina drustva na predlog Nadzornog odbora.

5.2. Nadzorni odbor prediaze skupstini drustva politiku naknada najmanje na svake &etiri
godine.

5.3. Nadzorni odbor predlaZze skupétini drustva i sve znacajnije promene politike naknada.

5.4. Drustvo je duzno da isplaéuje naknade u skladu sa politikom naknada koju je usvojila
Skupétina i posebnim odlukama Skupstine.

]

5.5. Ako Politika naknade ne bude usvojena na Skupstini akcionara, na sledecoj sednici
podnosi se revidiran predlog, pri &emu drustvo nastavija da ispladuje naknade u skladu sa
prethodno odobrenom politikom naknada, odlukom ili u skladu sa postojecim praksama, ukoliko
ne postoji u prethodnom periodu usvojena politika naknada.

[

5.6. Ova Politika naknade stupa na snagu danom donosSenja i objavljuje se na priopisani
nacin.
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